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adio France

Mobilisation contre la réforme des retraites - rdv le 1er mai !

L'intersyndicale, regroupant les confédérations et les organisations de jeunesse, appelle a un ler mai massif, unitaire,
populaire, sur tous les territoires, dans toutes les professions. A Radio France, nous déposerons un appel a la gréve
pour que toutes et tous puissent se mobiliser.

Et contre les modalités de greves appliquées a Radio France, la lutte s'organise.
Lisez la délibération des élu.e.s du CSE Central.

Barometre Social - tout va trés bien Madame la marquise !

La Direction de Radio France claironne a tout va sur les trés bons résultats du baromeétre social. Chacun appréciera.
Nous analyserons les résultats dans un prochain article.
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Projet stratégique France Bleu :
loin de rassurer les salarié-es

La RCC est terminée, | e .
Processus disciplinaire :

n’en parlons plus? - o .
. o P . ¢ o dessanctions au bazooka
... bien au contraire! am

Mis en route a l'automne 2020,
I'accord emploi RF 2022 qui se
voulait étre un «nouveau départ
pour Radio France » s’est avéré a

Ce jeudi 21 avril, au cours d’un CSE
Central extraordinaire, la
Présidente a présenté un grand
projet d’évolution de France Bleu

Il fut une époque pas si lointaine ou,
sous couvert de bienveillance,
toutes les dérives étaient possibles a
Radio France conflit d’intérét,

terme un fiasco total ! sexisme ordinaire, harcélement, | dont lintitulé fait frissonner : «
Le but affiché était de réorganiser | voire agression sexuelle étaient| renforcer le local avec I'appui du
I'entreprise tout en maintenant les | largement couverts par une| territoire et renforcer sa présence

activités radiophoniques et | direction négligente ou complice. surle numérique ».

musicales, en développant les | Nous savons malheureusement| Nous imaginions bien que le
activités et les productions | aujourd’hui que des bourreaux ont| rapport ISAST, imposé par les CSE
numériques, en préservant les | sévit trés longuement, le plus| de région via la justice, pouvait

conditions de travail, en luttant
contre les Risques Psycho Sociaux
et en réduisant la précarité.

souvent protégés par leur position
hiérarchique, leurs relations ou leur
statut de “star de la radio”, la

servir de marchepied a une
réorganisation profonde du réseau,
I'audit du cabinet Colombus aura

direction n’entendait alors que| permis d’en poser les bases. Ce
'; ;’ rarement la parole des victimes. projet en est I'expression.
&
Lire la suite Lire |a suite Lire la suite
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Tous nos articles sont disponibles sur notre site
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sudradiofrance.fr

plus que jamais a vos cotés !
01.56.40.29.15

sud@radiofrance.com

Pour tous ces combats, SUD Radio France reste
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